
Bernerland Bank
Die Zukunft einer erfolgreichen 

Regionalbank mitgestalten 



Das Potenzial der Stelle

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung übernehmen Sie eine etablierte Geschäftsleitungsfunktion 

mit strategischer und operativer Verantwortung. 

− Sie gestalten die Zukunft der Bernerland Bank gemeinsam mit Verwaltungsrat und Geschäftsleitung 

aktiv mit. 

− Sie verantworten zentrale Bereiche wie Kreditanalyse, Backoffice, Compliance und Risikokontrolle. 

− Sie prägen die Weiterentwicklung von Corporate Governance, Risiko- und Kontrollmanagement 

nachhaltig. 

− Sie arbeiten in einem eingespielten Führungsteam mit kurzen Entscheidungswegen und hoher 

Umsetzungskraft. 

− Sie treiben die Weiterentwicklung von Prozessen, Digitalisierung und Organisation aktiv voran. 

− Sie erhalten die Möglichkeit, Bewährtes weiterzuentwickeln und gleichzeitig eigene Akzente für die 

Zukunft der Bernerland Bank zu setzen. 

− Es erwartet Sie eine vielseitige Führungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum, Verantwortung und 

sichtbarer Wirkung.
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Über die Bernerland Bank



Kurzporträt
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Die Bernerland Bank ist die persönliche 

Finanzberaterin ihrer Kundinnen und Kunden und 

eine starke Partnerin für KMU. 

Als unabhängige Regionalbank mit Standorten im 

Emmental, Oberaargau und Seeland verbindet sie 

persönliche Beratung mit modernen digitalen 

Dienstleistungen. Individuelle Lösungen, regionale 

Verankerung und langfristige Kundenbeziehungen 

bilden die Grundlage ihres Erfolgs.

Die Bernerland Bank verfolgt eine langfristige 

Strategie und entwickelt sich kontinuierlich weiter. Mit 

dem Leitsatz «Klarheit schaffen. Wirkung 

entfalten.» schafft sie die Voraussetzungen für 

nachhaltigen Erfolg bei Kundinnen und Kunden, 

Mitarbeitenden sowie Aktionärinnen und Aktionären.



Strategie und Zukunft 
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Klarheit schaffen. Wirkung entfalten.
Die Bernerland Bank verfolgt ihren eingeschlagenen Weg konsequent weiter und stärkt ihre 

Bedeutung als Regionalbank nachhaltig. Dabei stehen Kundennähe, Effizienz, Wachstum und 

Weiterentwicklung im Zentrum.

Wachstum

Mit dem erfolgreichen Ausbau der Marktregion Seeland 

stärkt die Bernerland Bank ihre Marktpräsenz kontinuierlich. 

Gleichzeitig baut sie den Fokus auf Privatkundinnen, 

Privatkunden und KMU weiter aus.

Digitalisierung

Die Chancen der Digitalisierung nutzt die Bernerland Bank 

gezielt, um Prozesse zu vereinfachen, die Effizienz zu steigern 

und das Kundenerlebnis laufend weiterzuentwickeln. Moderne 

digitale Dienstleistungen ergänzen die persönliche Beratung.

Attraktive Arbeitgeberin

Die Bernerland Bank investiert gezielt in die Entwicklung 

ihrer Mitarbeitenden, fördert Eigenverantwortung und 

schafft attraktive Rahmenbedingungen für langfristige 

Perspektiven.

Aebiareal Burgdorf

Mit dem geplanten Umzug des Hauptsitzteams nach Burgdorf im 

Jahr 2027 schafft die Bernerland Bank moderne 

Arbeitsbedingungen und stärkt ihre Position als attraktive 

Arbeitgeberin in der Region.



Leitsätze und Unternehmenskultur
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Unsere Kundinnen und Kunden. Wir zeichnen uns durch die persönliche Beratung und Betreuung unserer Kundinnen und 

Kunden aus. Individuelle Bedürfnisse stehen im Mittelpunkt und wir bauen langfristige Beziehungen auf. Wir sind die 

persönliche Finanzberaterin unserer Kundinnen und Kunden.

Unsere Mitarbeitenden. Wir sind eine attraktive Arbeitgeberin, die engagierte, motivierte und langfristige Mitarbeitende sucht 

und fördert. Unsere Mitarbeitenden handeln zuverlässig, engagiert und ehrlich. Wir fördern eigenverantwortliches Handeln und 

investieren kontinuierlich in Aus- und Weiterbildung.

Unser Unternehmen. Wir handeln als anpassungsfähige und lernende Organisation. Unsere Prozesse sind schlank, unsere 

Entscheidungswege kurz. Wir leben das unternehmerische Handeln und nutzen die Chancen der Digitalisierung konsequent.

Unser Angebot. Wir sind dort präsent, wo unsere Kundinnen und Kunden uns brauchen: an unseren Standorten, bei 

Kundinnen und Kunden vor Ort sowie auf digitalen Kanälen. Wir bieten massgeschneiderte Lösungen in den Bereichen 

Finanzieren, Anlegen, Sparen, Vorsorgen und Kontoführung.

Unsere Kommunikation. Wir informieren transparent, offen und ehrlich. Unser Handeln und unsere Kommunikation sind im 

Einklang und dadurch glaubwürdig.

Unsere finanziellen Grundsätze. Wir streben ein optimales Gleichgewicht zwischen Rentabilität, Risiko und Wachstum an. 

Mit einer umsichtigen Finanzpolitik und gezielten Investitionen sichern wir den langfristigen Fortbestand unserer Bank.



Die Bernerland Bank in Zahlen
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2025 2024 2023

Erfolgsrechnung und Bilanz

Geschäftsertrag 26'514 25'620 25'221

Jahresgewinn 4'279 4'250 4'300

Kundenausleihungen 1'744'613 1'672'515 1'593'409

Kundengelder 1'408'691 1'356'920 1'310'185

Wert der Vermögensverwaltungs- und Kundendepots 379'236 325'287 296'825

Personal und Standorte

Mitarbeitende (Vollzeitstellen) 74,0 71,6 65,2

Lernende (Anzahl) 11 11 10

Filialen und Geschäftsstellen (Anzahl) 9 9 8

Bancomaten (Anzahl) 16 15 15

Eigenkapital und Aktie

Eigenkapital nach Gewinnverwendung 164'102 159'961 155'317

Jahresendkurs (CHF) 520 495 495

Dividende je Namenaktie (CHF) 11 11 11

in CHF 1'000 (Ausnahmen sind angegeben)

Unseren aktuellen Geschäftsbericht finden Sie online. 

bernerlandbank.ch/geschaeftsbericht



Das gesuchte Profil



Verantwortungsbereich und wichtige Aufgaben
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− Sie tragen die Gesamtverantwortung für das Fachzentrum mit den Bereichen Kreditanalyse, Backoffice, Compliance 

und Risikokontrolle und führen die Bereiche fachliche, personell und organisatorisch. 

− Sie führen, entwickeln und fördern die Mitarbeitenden Ihres Verantwortungsbereichs und stärken eine 

leistungsorientierte und wertschätzende Zusammenarbeit. 

− Für eine wirksame Corporate Governance setzen Sie Governance-, Compliance- und Kontrollsysteme um und 

entwickeln Sie weiter. Dabei halten Sie regulatorische und gesetzliche Vorgaben ein. 

− Sie fördern effiziente, qualitativ hochwertige und zukunftsorientierte Prozesse. Dabei berücksichtigen Sie 

regulatorische Anforderungen und schöpfen die Digitalisierung aus.

− Sie entwickeln das unternehmensweite Risiko- und Kontrollmanagement weiter und setzen es um.

− Sie arbeiten aktiv in geschäftsleitungsübergreifenden Projekten mit und verantworten eine nachhaltige 

Weiterentwicklung der Bernerland Bank mit.

− In enger Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und dem Verwaltungsrat gestalten Sie die Unternehmensstrategie 

mit und bringen strategische Initiativen zum Erfolg. 

− Sie prüfen komplexe und bedeutende Kreditgeschäfte und geben diese frei. Sie sorgen dafür, dass die Kreditpolitik 

und Kompetenzordnung eingehalten werden.

− Sie vertreten Ihren Verantwortungsbereich gegenüber dem Verwaltungsrat und erstellen fundierte 

Entscheidungsgrundlagen, Reportings und Analysen. 

− Sie leiten das Krisenteam und stellen eine professionelles Krisen- und Business-Continuity-Management sicher. 



Ihr Anforderungsprofil
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Fachliche Anforderungen

− Hochschulabschluss oder gleichwertige betriebs-

wirtschaftliche beziehungsweise bankfachliche 

Weiterbildung. 

− Fundierte Fachkenntnisse und mehrjährige Erfahrung im 

Bereich Compliance oder Finanzieren. 

− Mehrjährige Erfahrung im bankbetrieblichen 

Risikomanagement. 

− Fundierte Kenntnisse in der Identifikation, Beurteilung, 

Steuerung und Überwachung der wesentlichen Bankrisiken. 

− Ausgeprägtes Verständnis für regulatorische 

Anforderungen und bankinterne Prozesse. 

− Mehrjährige Führungs- und Managementerfahrung in 

einem Finanzinstitut. 

− Erfolgreiche Führung und Weiterentwicklung von 

Mitarbeitenden und Teams.

Persönliche Anforderungen

− Unternehmerisch denkende und proaktive 

Persönlichkeit. 

− Konzeptionelle Stärke und analytisches Denkvermögen. 

− Fähigkeit, nachhaltige und praxisnahe Lösungen zu 

entwickeln. 

− Hohes Verantwortungsbewusstsein und ausgeprägte 

Entscheidungsfähigkeit. 

− Eigenverantwortliche und lösungsorientierte 

Arbeitsweise. 

− Ausgeprägtes Verständnis für Governance-, Risiko- 

und Compliance-Themen. 

− Sicheres Auftreten und überzeugende Kommunikation. 

− Freude daran, Veränderungen aktiv mitzugestalten und 

die Zukunft einer modernen Regionalbank mitzuprägen.



Ihre zukünftigen 

Kolleginnen und Kollegen



Verwaltungsrat und Geschäftsleitung
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von links: Felix Schönle, VR | Remo Fricker, GL 

Renato Stalder, VR | Michèle Etienne, VRP

Jacqueline Scheuner, VR | Michael Elsaesser, GF 

Alexander Bläsi, GL | Peter Ritter, VR | Walter Gerber, VR 

VRP = Verwaltungsratspräsidentin | VR = Verwaltungsrat  

GF = Geschäftsführer | GL = Geschäftsleitung

Lernen Sie unseren Verwaltungsrat 

und die Geschäftsleitung kennen. 

bernerlandbank.ch/fuehrung



Wir freuen uns 

auf Ihre Bewerbung. 

isabelle.stalder@bernerlandbank.ch
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